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Byt gärna ut logotypen mot er egen innan mallen delas internt.
KAN MAN FÖRBJUDA CHATGPT PÅ JOBBET? JURIDIK OCH PRAKTIK
Policy- och beslutsmall · redigerbar mall från AI-registret.se
	Så används dokumentet
Det här är en praktisk startmall kopplad till artikeln "Kan man förbjuda ChatGPT på jobbet? Juridik och praktik". Anpassa fält, ansvar, risknivåer och formuleringar till er organisation innan dokumentet används skarpt. Mallen är inte juridisk rådgivning.



	Dokumentfält
	Fyll i

	Organisation / team
	

	Dokumentägare
	Namn, roll, kontakt

	Version
	1.0

	Datum
	

	Gäller för
	Roller, team, process eller use case

	Nästa översyn
	



	Syfte
Göra det enkelt att omsätta artikeln till tydliga regler, ansvar och beslut som kan förankras internt.



1. Beslut och omfattning
	Område
	Gäller för
	Beslut
	Ägare
	Gäller från

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Tillåtet, begränsat och stoppat
	Situation
	Tillåtet
	Kräver godkännande
	Inte tillåtet
	Kommentar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. Ansvarsfördelning
	Roll
	Ansvar
	När involveras rollen?
	Kontaktväg

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Undantag och eskalering
	Begäran
	Risk
	Godkännare
	Beslut
	Uppföljningsdatum

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Exempel på ifylld rad
	Fält
	Exempel
	Kommentar

	Ägare
	AI-ansvarig tillsammans med processägare
	Ska vara en namngiven roll, inte bara ett team.

	Risk
	Medel – personuppgifter kan förekomma
	Risknivån ska kunna motiveras.

	Åtgärd
	Inför mänsklig granskning före extern användning
	Koppla till deadline och ansvarig.
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